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Förderinstrumente

Förder-
instrumente

 Lernstanderhebung
 Erste Klassenarbeit 

in M, D, E

 Kompetetenzanalyse

 Förderkurse

 Ergänzungskurse

 Zusatzangebote für 

gute Schüler/-innen

 Förderplanung für Klassen

 Individuelle Förderplanung  

mit angepasstem Förderplan

 Maßnahmen erarbeiten und 

durchführen, kontrollieren

 Fördergespräch mit 

Schüler/-innen und mit 

Erziehenden

 Schüler/-innen helfen 

Schüler/-innen
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Umsetzungsmodule

Unter-
stützen und 

Stärken

 Aufnahme / 
Einführungsphase in den 
Eingangsklassen

 Kennenlernen und 
Orientieren

 Studienfahrten/Ausflüge 
/Wandertage/Exkursionen

 Gemeinsame Projekte, wie
 Eugen-Grimminger-Tag
 Schulsporttag
 Apfelsaftprojekt

 Schülermentoren/-paten

 Schüler helfen Schüler

 Hausaufgabenbetreuung

 Feedbackkultur (S-L + L-L)

 Seminar Lernen lernen 

 Projekt- und 
Methodenkompetenz

 Wissenschaftliches 
Arbeiten

 Projektarbeit (HOT)

 Differenzierung beim 
Unterrichtsangebot

 Lernunterstützung in den 
Kernfächern M/D/E

 Förderstunden
 Ind. Fördergespräche

 …
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Umsetzungsmodule

Beratung

Zusätzlich für das Berufliche 
Gymnasium

Erstorientierung 

Eingangsklasse

Individuelle Beratung

Konzept Stufenberatung

Kurswahlberatung

Studienberatung durch AA

Studieninformationsbörse 

BEST-Seminar

Für alle Klassen
Klassenarbeitsauswertung 
und ind. Beratung (FL)
Entwicklungsgespräche mit 
Schüler/-innen und Eltern (KL)
Elternsprechstunde (KL)
Unterstützung durch 
Beratungslehrer/-in
Unterstützung durch die 
Jugendberufshilfe
Unterstützung durch die 
Agentur für Arbeit (an Schule)
Unterstützung durch die 
Abteilungsleiter/-in 
Unterstützung durch SL + 
StvSL
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Umsetzungsmodule

Fordern

Unterstützende Prozesse

Anwesenheit

Fehlzeitenregelung

Leistungsbereitschaft

Probezeit

Classroom-Management
Klarer Ordnungsrahmen
Kooperative 
Beziehungen
Gutes Klassenklima

Beteiligung und 
Partizipation
Arbeitseinsatz Apfelsaft

EGS-Tag

Gesundheitstag

Sporttag

 Gestaltungsrahmen in 
der Schule

 Haltung der Lehrenden

 Gemeinschaft erleben

 Gemeinschaft gestalten
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Umsetzungsmodule

Unterrichts-
prinzipien / 
-methoden

 Binnendifferenziertes 
Unterrichtsangebot

 Gemeinsame 
Lernkultur 

 Gemeinsame Ziele

 Gemeinsame 
Standards für GFS, 
Referate, 
Facharbeiten

Methodenvielfalt

Selbstständiges 
Lernen

Lernen durch 
Lehren

Schüleraktivierende 
Methoden

Erkenntnisse 
erleben lassen
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Umsetzungsmodule

Kooperation

Externe Partner

Ausbilder/-innen

IHK

Ausbildungsberater/-
innen

Anleiter/-innen

Praktika-Stellen

RP_Prüfungsstelle

Externe Partner

Berufsorientierung

Fachkräfte

Seminaranbieter

…

…

Institutionserkundung
Betriebe
Einrichtungen
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